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Niet als zoclanig bU de Kamer van l<oopl"1andel geregistreerde uitzendondernemingen
kLlIlnen worden bel)oet. Maar ook cle inlener van arbeidskracllten, die uitgeleend worden
door een niet-geregistreerde uitzendonderneming. kan worden beboet. Per aangetroffen
uitzendkracht kan een boete van minimaal € 12.000 worden opgelegd. waarbU de I)oete
oploopt - naarmate 11Ctaantal werknemers Iloger is - tot een maximum van E 76.000 per
overtreding (tenzU sprake is van recidive binnen 5 jaren). De registratieplicht gaat overigens
ook gelden voor buitenlandse uitzendondernemingen die op de Nederlandse marl<t
opereren.

Inmiddels is het wetsvoorstel ingediend en kan hel op brede steun van cle Tweecle Kamer
rekenen. Naar verwachting worclt de registratieplicht met ingang van 1 januari 2012 van
Kracllt.

TegelUkertUd is een conceptal<koorcl bereikt tussen branct1eorganisaties en de
belas(i:lgdienst dat voordelen oplevert voor inleners die personeel inlenen van
gecertificeerde uitzendbLlreaus. Alleen bU het Handelsregister geregistreerde
uitzendonclernemingen komen in aanmerking voor certificering cloor de Stichting Normering
Arbeicl (het zogenaamde SNA·keurmerk).
Hieronder VOlgt een aantal van cle voorstellen uit het conceptakkoord:

Inleners die arbeidskracllten van uitzendbureaus met een SNA-I<eurmerk krUgen oncler
voorwaarden vrUwaring van inlenersaansprakelUkheid.

• Inleners zullen als extra vOOl'zorgsmaatregel 25% van de factLiur (incl. l)tw) storten op
de G-rekening van liet uitzendbLlreaLl met SNA·keurmerk. SU toepassing van cle
verleggingsregeling is dit 20%.
De inlener moet, naast de identiteit van cle ingeleende werknemers, kunnen aantonen
dat zUvoor zover van toepassing, over een geldige verblUfs· of tewerkstellings-
vergunning beschikken.
Uitzendondernemingen en inleners die kiezen voor deze vrUwaring en cle bUbehorende
voorzorgmaatregelen kLlnnen rekenen op aanvullende dienstverlening van de
!)elastingclienst. Zo zullen abusieveliil< te hoge stortingen boven 25% op gezamenlUI<
verzoek sneller (10 dagen) worden gestort op de vrUe rekening van de uitzend·
onderneming. SUonderzoeken naar aanleicling van een deblol<keringsverzoek ligt cle
prioriteit bU niet-gecertificeerde onclernemingen.
De SNA gaat. inleners met een gratis attenderillgssysteem (per e-IT1é1il)onclersteunen
indien. door de inlener aangewezen, uitzendondel'nemingcn worclen geschrapt uit het
SNA·register.

Op korte termUn zullen de voorstellen nader worden uitgewerkt. WU llouden u op de hoogte
van cle ontwikkelingen. .

Voor meer inFormatie kunt LIcontact opnemen met mr. Miljam van de LangerUt.


